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POLITICA AZIENDALE QUALITA, AMBIENTE, SALUTE E
SICUREZZA

Il Gruppo Mista intende crescere in modo sostenibile e responsabile dal punto di vista ambientale,
sociale e di governance, sia nel livello di posizionamento nel Mercato, sia nelle proprie dimensioni.

Per svilupparsi in tale linea strategica, il Gruppo Mista persegue in modo esteso la crescita del Valore
offerto:
<+ Quello che deriva dalla fiducia (trust) guadagnata e mantenuta presso tutti le parti
interessate (stakeholders)
=+ Quello contenuto nei propri prodotti, arricchiti dal valore aggiunto che & reso possibile da:
o la crescita continua delle competenze;
o laloro patrimonializzazione progressiva;
o il confronto permanente con il Mercato;
o il sostegno reso possibile dagli investimenti industriali;
O la progressiva riduzione del carbon footprint di tutti i processi;
<+ Quello che é alimentato dall'integrazione esterna verso i Clienti e dall’integrazione interna
basata sul funzionamento aziendale “per Processi”;
<+ Quello garantito dalla adesione convinta e dalla conformita alle leggi che in ogni territorio
riguardano il rispetto dell’ambiente, della sicurezza e salute delle persone e la produzione
ed utilizzo dei propri prodotti.
Per attuare tale obiettivo, il Gruppo Mista si € dato e mantiene vitale un Sistema di Governo,
conforme alle norme IATF 16949 e I1SO 14001 e 45001, il cui scopo e campo di applicazione sono
esplicitati nel Manuale.

Il Sistema & dinamicamente verificato e migliorato e:

= Si applica al livello della gestione direzionale ed a quello dei contenuti e mezzi di prodotto
un approccio basato sull’analisi e sul governo dei rischi;

= Persegue il miglioramento continuo della propria competitivita quale strumento strategico

di sviluppo;

E basato sui fatti;

E strettamente “processivo”;

Razionalizza I'esperienza;

Stimola in tutti I'ascolto anche delle esperienze esterne e quindi apre all'innovazione;

Promuove a tutti i livelli il coinvolgimento del personale, la sua formazione continua, la

delega, la responsabilizzazione e la propositivita;

E rigoroso sulla trasparenza e sull’etica;

Sceglie e sviluppa i fornitori in coerenza con i propri valori ed indirizzi in modo da costituire

con essi un Sistema unitario.
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